


คํานํา

รายงานการดําเนินโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดทําขึ้นเพื่อรวบรวมหลักฐาน
เอกสารต่างๆ ที่เก่ียวข้องการกับการดําเนินงานของโครงการ รูปแบบการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ รายงานฉบับน้ีได้รวบรวมผลการดําเนินงาน
การวิเคราะห์ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ การสรุปผลความสําเร็จและความพึงพอใจ
ของผู้ที่มีส่วนร่วมในการดําเนินงาน ประมวลภาพการจัดกิจกรรม และหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ทั้งน้ีเพื่อเป็นส่วนหน่ึง
ในการนําข้อมูลสําหรับการวางแผนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปีของโรงเรียนวัดด่าน
(หวอด ทรัพย์ คงเที่ยง อนุสรณ)์ ประจําปีการศึกษา 2566 เป็นข้อมูลพ้ืนฐานประกอบการต่างๆ ของผู้บริหาร
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนวัดด่าน (หวอด ทรัพย์ คงเที่ยง อนุสรณ์) สามารถพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีมาตรฐานทางการศึกษา รวมทั้งเป็นข้อมูลสําหรับบุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องสําหรับ
การจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของนักเรียนสร้างความเช่ือม่ันต่อชุมชนต่อไป

นางสาวฐิตินันท์ ป่ันมาก
ผู้จัดทํา
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แบบรายงานผลการดําเนินโครงการ
ตามแผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2566

1. ช่ือโครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
2. สนองกลยุทธ์องค์กร ข้อท่ี ๒ พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพตามาตรฐานวิชาชีพในการจัดการเรียนการสอน
3. สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อท่ี ๓ พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
4. ผู้รับผิดชอบโครงการ

ผู้รับผิดชอบ : นางสาวฐิตินันท์ ปั่นมาก
กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ : กลุ่มบริหารงานบุคคล
กลุ่มบริหารบริหารงาน : กลุ่มบริหารงานบุคคล

5. วัตถุประสงค์
5.1 เพื่อให้ครูกําหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนท้ังด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
5.2 เพื่อให้ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้
5.3 เพื่อให้ครูสามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการ

ทางสติปัญญา
5.4 เพื่อให้ครูสามารถให้คําแนะนํา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค
5.5 เพื่อให้ครูสามารถประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี และเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา

6. เป้าหมาย
6.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ

1) ครูมีการกําหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนท้ังด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ และคุณลักษะท่ีพึ่ง
ประสงค์ ร้อยละ 85

2) ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ ร้อยละ 90
3) ครูสามารถออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการ

ทางสติปัญญา ร้อยละ 85
4) ครูมีความสามารถในด้านการให้คําแนะนํา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียน ท้ังด้านการเรียนรู้ และ

คุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค ร้อยละ 90
5) ครูปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและเป็นสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา ร้อยละ 100

6.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ
ครูเข้าใจวิธีการกําหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ใช้ข้อมูลใน

การวางแผนการจัดการเรียนรู้ สามารถออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่าง
บุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา สามารถให้คําปรึกษาแก่ผู้เรียนในการเรียนและพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและอุทิศเวลาในการจัดการเรียนการสอนอย่างเต็มศักยภาพ

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1) ครูมีเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ และ คุณลักษณะที่พึงประสงค์
2) ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้
3) ครูมีสามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและ

พัฒนาการทางสติปัญญา
4) ครู มีสามารถให้คํ าแนะนํา และแก้ไข ปัญหาให้แ ก่ผู้ เ รี ยน ท้ัง ด้านการเรียนและคุณภาพ

ชีวิตด้วยความเสมอภาค
5) ครูมีสามารถประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี และเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา



8. การดําเนินงาน/โครงการ
การดําเนินงานของโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกอบด้วยกิจกรรม จํานวน

1 กิจกรรม โดยแต่ละกิจกรรมทีการดําเนินงานดังนี้
1) กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ ครูต้นแบบในการใช้โปรแกรม Canva for Education ออกแบบ

การจัดการเรียนรู้ เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ ส่งเสริมให้ครูนําเทคโนโลยีมาประยุกต์ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ โดยจัดข้ึนเมื่อวันท่ี 26 สิงหาคม พ.ศ. 2566 ณ โรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย
(กระจ่าง สิงหเสนี)
9. การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน

การดําเนินงานของโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้มีหน่วยงานภายนอกและชุมชนเข้า
มามีส่วนร่วมในการดําเนินงานในด้านต่างๆ ดังนี้

1) โรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย (กระจ่าง สิงหเสนี)
10. ผลสําเร็จของโครงการ

10.1 ผลสําเร็จตามตัวชี้วัดความสําเร็จ
ผลผลิต (Out Put)

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ร้อยละของผลสําเร็จ
เป้าหมาย ผลการดําเนิน

1. เป้าหมายคุณภาพผู้เรียนท้ังด้านความรู้ ทักษะ
กระบวนการ และ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 85 100.00

2. การวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้เป็นข้อมูล
ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 90 93.33

3. การออกแบบและจัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความ
แตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา 85 86.67

4. การให้คําแนะนํา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้ง
ด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค 90 93.33

5. ความประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี และเป็น
สมาชิกที่ดีของสถานศึกษา 100 100.00

ผลลัพธ์ (Out Come)

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ร้อยละของผลสําเร็จ
เป้าหมาย ผลการดําเนิน

1.ครูกําหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนท้ังด้านความรู้ ทักษะ
กระบวนการ และ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 85 100.00

2. ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้เป็นข้อมูลในการ
วางแผนการจัดการเรียนรู้ 90 93.33

3. ครูสามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา 85 86.67

4. ครูสามารถให้คําแนะนํา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการ
เรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค 90 93.33

5. ครูสามารถประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นสมาชิก
ท่ีดีของสถานศึกษา 100 100.00



10.2 สรุปผลสําเร็จของโครงการ

ผลสําเร็จของโครงการโดยรวม คิดเป็นร้อยละ 94.67
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม มีค่าเฉลี่ย 4.73

อยู่ในระดับ พึงพอใจมากท่ีสุด
เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ

( ) ระดับความพึงพอใจมากที่สุด (4.51 – 5.00)
( ) ระดับความพึงพอใจมาก (3.51 – 4.50)
( ) ระดับความพึงพอใจปานกลาง (2.51 – 3.50)
( ) ระดับความพึงพอใจน้อย (1.51 – 2.50)
( ) ระดับความพึงพอใจน้อยท่ีสุด (ต่ํากว่า 1.50)

เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ
ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง ระดับ มากท่ีสุด
ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับ มาก
ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับ ปานกลาง
ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับ น้อย
ค่าเฉลี่ย ต่ํากว่า 1.50 หมายถึง ระดับ น้อยท่ีสุด

11. งบประมาณ
11.1 ประเภทงบประมาณ ( √ ) เงินอุดหนุนการศึกษา

( ) เงินระดมทรัพยากร
( ) เงินรายได้สถานศึกษา
( ) เงินอื่นๆ .....................................................................................................

11.2 การใช้งบประมาณ
1. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ ................98,000.............. บาท
2. งบประมาณท่ีใช้ไป ................1,400................ บาท
3. งบประมาณคงเหลือ ................96,600.............. บาท





ภาคผนวก



รายงานผลโครงการ/กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ปีการศึกษา 2566

๑. หลักการและเหตุผล

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่๒) พ.ศ.๒๕๕๔
หมวดที่ ๔ ว่าด้วยแนวการจัดการศึกษามาตรา ๒๒ กําหนดให้มีการจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคน
มีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสําคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาต้อง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มศักยภาพ ซึ่งเกี่ยวข้องกับความต้องการ
ให้ผู้เรียนมีความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษา ซึ่ง
ปัจจัยในการดําเนินการตามเป้าหมายดังกล่าวข้ึนอยู่กับครูผู้สอนได้ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล จึงมีโครงการ “พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา” เพ่ือให้การจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ มีประสิทธิภาพสูงขึ้น

๒. วัตถุประสงค์

๒.1 เพื่อให้ครูกําหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนท้ังด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
2.2 เพื่อให้ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้
2.3 เพื่อให้ครูสามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการ

ทางสติปัญญา
2.4 เพื่อให้ครูสามารถให้คําแนะนํา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค
2.5 เพื่อให้ครูสามารถประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี และเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา

๓. เป้าหมาย

๓.๑ ด้านปริมาณ

๓.๑.๑ ครูมีการกําหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนท้ังด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ และ
คุณลักษะท่ีพึ่งประสงค์ ร้อยละ ๘๕

๓.๑.๒ ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน ร้อยละ ๙๐

๓.๑.๓ ครูสามารถออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและ
พัฒนาการทางสติปัญญา ร้อยละ ๘๕

๓.๑.๔ ครูมีความสามารถในด้านการให้คําแนะนํา คําปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียน ทั้งด้านการ
เรียนรู้ และคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค ร้อยละ ๙๐

๓.๑.๕ ครูปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและเป็นสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา ร้อยละ ๑๐๐



๓.๒ ด้านคุณภาพ
ครูเข้าใจวิธีการกําหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ใช้ข้อมูลใน

การวางแผนการจัดการเรียนรู้ สามารถออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่าง
บุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา สามารถให้คําปรึกษาแก่ผู้เรียนในการเรียนและพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและอุทิศเวลาในการจัดการเรียนการสอนอย่างเต็มศักยภาพ

๔. วิธีดําเนินการ

กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ

การเตรียม/วางแผน (P)
-ประชุมวางแผนดําเนินการ พ.ค. ๖๖ นางสาวฐิตินันท์ และคณะ
การรักษาความปลอดภัยของบุคลากรและสถานศึกษา
-วางแผน / สํารวจจํานวนครู – หน้าท่ี
-ประชุมแบ่งหน้าที่
-คําส่ังมอบหมายหน้าท่ีประจําปี

พ.ค. ๖๖ - มี.ค. ๖๗ คณะครู

-การประชุม อบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน พ.ค. ๖๖ - มี.ค. ๖๗ คณะครู
-การผลิตสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ พ.ค. ๖๖ - มี.ค. ๖๗ คณะครู
-ครูจัดทําแผนการเรียนรู้ พ.ค. ๖๖ - มี.ค. ๖๗ คณะครู
-การนิเทศภายใน พ.ค. ๖๖ - มี.ค. ๖๗ คณะครู
-การประเมินผลจากการจัดแผนการเรียนรู้ พ.ค. ๖๖ - มี.ค. ๖๗ คณะครู
การติดตาม/ตรวจสอบ (C)
-การควบคุมตรวจสอบ การพัฒนาคุณภาพ
-การนิเทศภายใน

ต.ค. ๖๖ , มี.ค. ๖๗ คณะครู

การประเมิน/รายงาน (A)
-สรุป/รายงาน มี.ค. ๖๗ ผู้ได้รับมอบหมาย

๕. งบประมาณ

ตั้งไว้ …………98,000………………… บาท
ใช้ไป .…………1.400…………..…….. บาท
คงเหลือ ……………96,600……………… บาท



๖. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ / วิธีการประเมิน / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน

1.ครูกําหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนท้ังด้านความรู้
ทักษะกระบวนการ และ คุณลักษณะที่พึงประสงค์

แบบสอบถาม แบบสอบถาม

2. ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้
เป็นข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้

แบบสอบถาม แบบสอบถาม

3. ครูสามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่
ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและ
พัฒนาการทางสติปัญญา

ผลงานของครู ผลงานของครู

4. ครูสามารถให้คําแนะนํา และแก้ไขปัญหาให้แก่
ผู้เรียนท้ังด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความ
เสมอภาค

แบบสอบถาม แบบสอบถาม

5. ครูสามารถประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
และเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา

แบบสังเกต
พฤติกรรม

แบบสังเกตพฤติกรรม

๗. สรุปผลการดําเนินงานตามวัตถุประสงค์

ท่ี วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม
สภาพความสําเร็จ

ผลการดําเนินงาน
บรรลุ ไม่บรรลุ

1.
เพื่อให้ครูกําหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน
ท้ังด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์


ครูสามารถกําหนดเป้าหมาย
คุณภาพผู้เรียนได้

2.
เพื่อให้ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล และใช้เป็นข้อมูลในการ
วางแผนการจัดการเรียนรู้



ครูสามารถการวิเคราะห์ผู้เรียน
เป็นรายบุคคลได้

3.

เพื่อให้ครูสามารถออกแบบและจัดการ
เรียนรู้ท่ีตอบสนองความแตกต่างระหว่าง
บุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา 

ครูสามารถออกแบบและจัดการ
เรียนรู้ท่ีตอบสนองความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลและพัฒนาการ
ทางสติปัญญา

4.
เพื่อให้ครูสามารถให้คําแนะนํา และแก้ไข
ปัญหาให้แก่ผู้เรียนท้ังด้านการเรียนและ
คุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค


ครูสามารถให้คําแนะนํา และ
แก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนได้

5.
เพื่อให้ครูสามารถประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี และเป็นสมาชิกที่ดีของ
สถานศึกษา


ครูสามารถประพฤติปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที่ดี และเป็น
สมาชิกที่ดีของสถานศึกษา





๑๐. การประเมินโครงการ/กิจกรรม
๑๐.๑ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
๑๐.1.1 ประชากร ได้แก่ คณะครูและบุคลากรทางศึกษา จํานวน 15 คน
๑๐.1.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน ๑๕ คน
๑๐.2 วิธีดําเนินการ ในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน ได้ดําเนินการดังนี้

ตอนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
ตารางท่ี 1 แสดงจํานวนผู้ตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสถานภาพ

แบบประเมินความพึงพอใจในการดําเนินโครงการ
ช่ือโครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มงานบริหารงานบุคคล
คําช้ีแจง : โปรดใส่เครื่องหมาย ( / ) ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม
เกณฑ์การประเมิน

ระดับคะแนน ๑ หมายถึง น้อยท่ีสุด ประเมินผลอยู่ในระดับต่ํากว่า ๕๐ %
ระดับคะแนน ๒ หมายถึง น้อย ประเมินผลอยู่ในระดับ ๕๑ - ๖๕ %
ระดับคะแนน ๓ หมายถึง ปานกลาง ประเมินผลอยู่ในระดับ ๖๖ - ๘๐ %
ระดับคะแนน ๔ หมายถึง มาก ประเมินผลอยู่ในระดับ ๘๑ - ๙๐ %
ระดับคะแนน ๕ หมายถึง มากท่ีสุด ประเมินผลอยู่ในระดับ ๙๐ - 100 %

รายการประเมิน

ระดับคะแนน
๕

(มาก
ท่ีสุด)

๔
(มาก)

๓
(ปาน
กลาง)

๒
(น้อย)

๑
(น้อย
ท่ีสุด)

๑. การกําหนดคุณภาพของผู้เรียน 15 0 0 0 0
๒. การวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 14 1 0 0 0
๓. การออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่

ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล
และพัฒนาการทางสติปัญญา

13 2 0 0 0

๔. การให้คําแนะนํา และแก้ไขปัญหา
ให้แก่ผู้เรียน

14 1 0 0 0

๕. การประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี และเป็นสมาชิกที่ดีของ
สถานศึกษา

15 0 0 0 0

รวม 350 20 0 0 0
เฉล่ีย 4.73 ร้อยละ 94.67

สถานภาพ จํานวน (คน)
ครู ๑๕
รวม ๑๕





ภาพการดําเนินการโครงการ

ภาพการดื่มนมในช่วงเช้าของนักเรียน

ภาพการเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ ครูต้นแบบในการใช้โปรแกรม Canva for Education
ณ โรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย (กระจ่าง สิงหเสนี)




